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REGULAMIN PROJEKTU

I
Postanowienia ogolne

. ,,FIRE” — FUNDACJA INTEGRACJA ROZWOJ EDUKACIJA realizuje projekt pod nazwa
»KIS — Nowy Start z FIRE”.

. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 - 2027 Priorytet 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie 09.01 Aktywna integracja
spoteczna i zawodowa.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

. Zasigg terytorialny Projektu — wojewddztwo $wigtokrzyskie, powiat m. Kielce, gmina m.
Kielce.

. Okres realizacji projektu: od 01.01.2026r. do 31.12.2027r.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikéw projektu.

1
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
Beneficjent— nalezy przez to rozumie¢ ,FIRE” — FUNDACJA INTEGRACJA ROZWOJ
EDUKACJA.
. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,KIS — Nowy Start z FIRE”.
. Dzien rozpoczgcia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

i
Cel projektu
Celem projektu jest zwigkszenie szansy 16 uczestnikow projektu (11K, 5M) (w tym 3 osoby z
niepetnosprawnoscia (2K, 1M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu

miasta Kielce na zatrudnienie poprzez aktywizacje¢ spoteczng i zawodowa od 01 stycznia 2026r.
do 31 grudnia 2027r.

AV
Zakres wsparcia

Termin 01.2026 r. - 12.2027 r.
1. Zakres wsparcia dla Uczestnikoéw w ramach projektu obejmuje wsparcie:
a) Aktywna integracja o charakterze spotecznym i zawodowym:

- Doradca multikulturowo — spoteczny
- Indywidualna terapia psychologiczna
- Pracownik socjalny

- Poradnictwo prawne

- Trening spgdzania czasu wolnego

»KIS — Nowy Start z FIRE”
projekt realizowany przez ,,FIRE” - FUNDACJA INTEGRACJA ROZWOJ EDUKACJA w ramach Priorytetu
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- Trening umiejetnosci spotecznych

- Terapeuta uzaleznien

- Warsztaty z tolerancji

b) Aktywna integracja o charakterze zawodowym i edukacyjnym:
- Doradztwo zawodowe

- Aktywne Formy Poszukiwania Pracy

- Trener personalny

- Warsztaty z przedsigbiorczosci dla Kobiet

c) Podniesienie kompetencji zawodowych poprzez organizacje szkolen
d) Organizacja stazy zawodowych (w tym stypendia stazowe).
Udziat Uczestnikéw we wszystkich formach zaje¢¢ jest bezplatny.
3. Uczestnicy moga korzystac¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia.

no
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Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastgpujacych elementéw:

a. Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy wypeli¢ i przedtozyc¢
w formie wydruku lub wypeliony odrgcznie wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do Projektu.
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenia uczestnika projektu.
Formularz klauzuli informacyjnej — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Klauzur¢ RODO

f.  Zgoda na przetwarzanie wizerunku
2. Osoby potrzebujace wsparcia bgda miaty pomoc w procesie rekrutacji.

® o0 o

VI
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow
1. Uczestnikami projektu sa:
- 16 osob (11K, 5M) (w tym 3 osoby z niepetnosprawnoscia (2K, 1M) zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Kielce
2. Uczestnik projektu przyjety jest do projektu na podstawie decyzji wydawanej przez Komisj¢
Rekrutacyjna
3. Obowiazkowe kryterium rekrutacji do projektu:
Kryteria dostepu (1 pkt. — spetnia, 0 pkt. — nie Spetnia)
a. Miejsce zamieszkania: miasto Kielce (zaswiadczenie z rejestru mieszkancow lub
zeznanie podatkowe lub umowa najmu lub rachunek za prad, wodg, gaz lub
Oswiadczenie uczestnika projektu)
b. Przynaleznos¢ do grupy docelowej (posiadanie kontraktu socjalnego ze

wskazaniem do uczestnictwa w KIS)(informacja z instytucji pomocy spotecznej,
ktora podpisata kontrakt socjalny z potencjalnym uczestnikiem projektu)

c. Brak wuczestnictwa w tym samym typie wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych ze $rodkow wdrazanych w okresie realizacji projektu
(oswiadczenie uczestnika projektu)
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Kryteria punktowe

a. Osoba z niepelnosprawnoscia — 5 pkt. (Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
dokument po$wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza)
b. Osoby bierne zawodowo — 3 pkt. (za§wiadczenie z ZUS/ o$wiadczenie UP):
. Osoby ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy — 10
pkt. (Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego lub o$§wiadczenie uczestnika projektu).
4. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ dla Grupy Docelowej od 1 stycznia 2026r. do 31 stycznia 2026

r.

W przypadku nie zakwalifikowania odpowiedniej iloSci oséb proces rekrutacji zostanie

powtorzony w dniach 02 - 27 lutego 2026 r.

6. Proces oceny formularzy trwa ok. 5 dni roboczych.

Procesem rekrutacji kieruje Komisja Rekrutacyjna.

8. W przypadku jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo do uczestnictwa w projekcie
beda mialy osoby ktére opuscily jednostki penitencjarne, osoby niepelnosprawne, a
nastepnie osoby o najnizszym wyksztalceniu.

9. Z przeprowadzonej rekrutacji tworzy si¢ liste rankingow3:

- 16 o0sob (11K, 5M) (w tym 3 osoby z niepetnosprawnoscig (2K, 1M) zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu m. Kielce
Oraz liste rezerwowa.

10. Listy zatwierdza Kierownik Projektu.

11. Osoby z listy rezerwowej przyjmowani beda w momencie zwolnienia si¢ miejsc o ile
potwierdzg che¢ uczeszczania w ramach wygenerowanych nowych miejsc.

12. W przypadku wystgpienia nowych miejsc w ramach projektu, rekrutacja uzupetniajaca bedzie
prowadzona wedlug potrzeb na biezaco.

o
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VII
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci plci. Zaklada si¢ rowny dostep do Projektu zaréwno kobiet jak i me¢zczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.

2. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, maja obowigzek zapoznaé
si¢ z catoscig tekstu Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze Fundacji FIRE (ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 53,
25-432 Kielce) oraz na stronie internetowej www.fundacjafire.pl

4. Uczestnik zobowigzany jest kazdorazowo do osobistego ztozenia czytelnego podpisu
na wszelkiej dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo w kazdej z form wsparcia, jaka zostat
objety.

5. Uczestnik zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, do ktorych
przystapit.

6. W przypadku, kiedy uczestnik nie moze by¢ obecny na wybranym wsparciu/treningu, jest
zobowigzany do powiadomienia o tym asystenta z mieszkania wspomaganego minimum dzien
przed umowionym wsparciem/treningiem.
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7. Uczestnik, ktéry bez wczesniejszego powiadomienia, nie przyjdzie na umoOwiong wizyte
u psychologa/doradcy zawodowego/ pracownika socjalnego/ prawnika lub innego trenera moze
zosta¢ pozbawiony mozliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

VII
Zasady rezygnacji

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie gdy rezygnacja zostanie
zgloszona do Biura projektu na 3 dni przed rozpoczeciem zajg¢ — bez podania przyczyn.
Rezygnacja o ktorej mowa w pkt. 1 musi by¢ ztozona na pismie.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroba i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

Uczestnik zobowiazuje si¢ roéwniez do niezwlocznego powiadomienia Organizatora
o przerwaniu udziatu uczestnika w projekcie.

Vil
Zasady monitoringu i kontroli
Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.
Uczestnicy projektu oraz kadra zobowigzani sa do udzielania informacji na temat realizacji
projektu osobom i instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli
projektu.

Regulamin zostal zatwierdzony
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